e are profoundly grateful to our parents
and families for your support in our fight

for quality public education and a fair

contract. Parents, students, teachers and other
school staff joined together to demand what our
students need and deserve.

What we've won

Your support during the strike forced CPS to agree to:

Make sure every school has at least one full-time
nurse and social worker.

Add 120 new positions in highest-needs schools,
including counselors, restorative justice coordinators
and librarians.

Add homeless liaisons to serve homeless students
and families.

Protect educators from network pressure to reduce
services for special education students.

Add bilingual education personnel for schools with
large numbers of English learners.

Create a pathway to increase the number of bilingual
education teachers.

Allow counselors to dedicate more of their time to
students, rather than other assigned duties.

Thank you

for your support!

Address exploding class sizes by increasing funding
500% — from $7 to $35 million per year — and
prioritizing schools in poorest parts of the city.
Guarantee funding and support for at least 20
sustainable community schools — including family
and wrap-around supports.

Provide 180 additional case managers to improve
special education services, and guarantee that
counselors, clinicians and special educators serve
students and families.

Guarantee centralized funding for special education
teacher positions — making sure that students get
the educational supports they need and deserve.

Our strike was grounded in our fight for the
schools Chicago’s students deserve. We'll
need to continue to work together to fight
for educational justice in Chicago.

We're in this together — for the schools
Chicago students deserve. For more
information on the CTU's vision for better
schools, visit ctulocall.org. To stay in
contact, sign up for our eblasts at
ctulocall.org/parents.
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nuestros padres y familias por su apoyo en

nuestra lucha por una educacion publica de
calidad y un contrato justo. Padres, estudiantes,
maestros y otro personal escolar se unieron para
exigir lo que nuestros estudiantes necesitan y
merecen.

E stamos profundamente agradecidos con

Lo que hemos ganado
Su apoyo durante la huelga obligd que CPS agregara:

= Una enfermera y trabajadora social asignada en
cada escuela, todos los dias.

= 120 puestos adicionales adentro de las escuelas.
Para: consejeros, coordinadores de justicia
restaurativa, y bibliotecarios .

= Protecciones para los maestros de educacion
especial, para poder apoyar a los estudiantes y sus
necesidades.

= Maestros adicionales para el programa bilingue
para las escuelas con gran cantidad de estudiantes
bilingues.

= M3s desarrollo profesional y mejor acceso a
materiales bilingues .

= Establece limites de deberes para que los
consejeros puedan apoyar a los estudiantes .

iGracias
por tu apoyo!

Un aumento de fondos — de $7 a $35 millones por
ano - para reducir la cantidad de estudiantes en una
clase, estos recursos iran a las escuelas mas
necesitadas primero.

Garantiza $ 10 millones anuales, para continuar las
escuelas comunitarias — para sacar a esas escuelas
adelante con el apoyo que se merecen.

180 administradores de educacion especial para
mejorar los servicios de educacion especial y
asequrarse que los estudiantes estan recibiendo
todos los servicios necesarios.

Financiacion centralizada para puestos de
educacion especial y no va a salir del presupuesto
de la escuela asegurandose que haiga fondos.

Nuestra huelga se baso en nuestra lucha por las
escuelas que los estudiantes de Chicago
merecen. Tendremos que sequir trabajando
juntos para luchar por la justicia educativa en
Chicago.

Estamos juntos en esto, por las escuelas que los
estudiantes de Chicago merecen. Para obtener
mas informacion sobre la vision de la CTU de
mejores escuelas, visite ctulocall.org. Para
mantenerse en contacto, registrese en nuestros
eblasts en www.ctulocall.org/padres.
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